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UCEL A SMYSL KODEXU

Ucelem a smyslem tohoto kodexu je predstavit spole¢nost ICE Industrial Services a.s. (ddle jen “ICE”),
jednu z nejrychleji rostoucich automatizaénich spole¢nosti v Ceské Republice, nagim obchodnim

partnerlm skrze hodnoty, které vyzndvd.

Ucelem a smyslem tohoto kodexu je ukdzat, e ICE je transparentni, moderni a inovativni evropskd
spolecnost, kterd si zaklddd nejen na svych firemnich vysledcich, ale predevsim na svych lidech a na
hodnotdch, které patfi k tomu, co si Ize predstavit pod pojmem moderni evropskd spolecnost.

Ucelem a smyslem tohoto kodexu je ptihldsit se k hodnotdm zde vyjddienym s dovétkem, Ze je

povazujeme za samoziejmé minimum.

Jsme presvédceni, ze nasi obchodni partnefi, at jsou nasimi zdkazniky nebo dodavateli potvrdi, ze
nejsme jen profesiondlové ve svém oboru, ale i odpovédnou spolec¢nosti, pro niz jsou jeji zaméstnanci,
firemni hodnoty a principy stejné dllezité, jako podnikatelsky tUspéch.

ICE Industrial Services a.s. 4/23  www.ice.cz




INDUSTRIAL DIGITAL
FACTORY
SERVICES FagTOl

TRANSPARENTNI EVROPSKA SPOLECNOST

ICE Industrial Services je akciovd spole¢nost se sidlem v Ceské Republice. V Ceské republice a v

souladu s ¢eskymi zdkony zaméstndvdme lidi a odvddime dané.

rv 1

Ceskd republika je ¢lenskym stdtem Evropské unie od 1. 5. 2004 . Pravni dd ¢eské republiky prosel
béhem pfistupovych jedndni, ale predevsim béhem ndsledujicich let ndro¢nym adapta¢nim procesem a
Cesky prdvni systém (vcetné instituci) je nyni harmonizovdn s pozadavky a prdvem EU. Prdvni predpisy

v vs

CR, kterymi se ICE primdrné ¥idf, stoji na principech a hodnotdch které vyzndvd Evropskd Unie.

Snazime se byt spolec¢nosti maximdiné transparentni. Podrobné Informace o nasi spole¢nosti proto
najdete nejen na nasich webovych strdnkdch www.ice.cz, ale predevsim ve verejném obchodnim

rejstriku a sbirce listin.

Skuteénymi maijiteli ICE jsou Cesti obcané Petr Otava a Tomds Vrdnek.
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NASE HODNOTY

Na vytvdreni nasich hodnot se podilel cely tym ICE na zdkladé osobnich hodnot kazdého z nds. Diky
tomu nejsou tyto hodnoty prdzdnym klié. My je skute¢né Zijeme a co vic, pomdhaji ndm hledat mezi
sebe nové kolegy — partdky, ktefi mezi nds zapadnou. Nase hodnoty reprezentu;ji to, jak se chceme

chovat mezi sebou a prezentovat navenek.
1. TYM

“MY” jsme ICE. “MY” je pro nds vice nez “ja.” Tymové je resit problémy spolec¢né, byt vstricny, nabidnout

o vv

pomoc a radu a sdilet zkusenosti. Tymové je byt spolehlivy, divérovat jeden druhému, povzbudit
ostatni, nebo pomoct s tim, co je potfeba udélat.

2. CESTNOST

Drzime slovo a ctime dohody. Jsme vzdy absolutné otevieni. Cestné je dodrzovat sliby a dohody, byt
poctivy i kdyz se nikdo nedivd, fikat pravdu nebo taky priznat chybu.

3. PROFESIONALITA

Déldme sprdvné véci sprdvné. Dokonalost se skryvd v detailu. Profesiondini je mit touhu se udit a
zlepsSovat, resit problémy namisto hleddni vinikd, hledat nejefektivnéjsi freseni a dotahovat véci do
konce, mit odvahu se rozhodnout a vzit na sebe zodpovédnost, ale také fict si o pomoc, kdyz ji
potrebuji, byt expert a zdroven vnimat Sirsi souvislosti.

4. FLEXIBILITA

Umime se pfrizpUsobit. Jsme ve sprdvny ¢as na sprdavném misté. Flexibilni je rychle se udit, byt tam, kde
je zrovna potreba, prizpUsobit se situaci a umét improvizovat, védét si rady, zaskodit za jiného ¢lena
tymu.

5. ZABAVA

Prosté nds to bavi. Work hard, play hard. Zdbavné je tvorit dobrou atmosféru, resit véci s humorem,

nestéZovat si, nebrat se pfrilis vdzné a usmivat se. Kdyz ti prdce prosté déld radost.
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DODRZOVANI PRAVNICH PREDPISU

Vzdy a vSude jedndme v souladu s pfislusnymi zdkony a predpisy, jakoz i v souladu se zdvazky a
smlouvami, kterymi se fidime.

Svou obchodni ¢innost provozujeme za soucasného dodrzovdni prislusnych profesnich standardd a
postupd, jakoz i zdsad etického jedndni.

Dbdme na transparentnost a pravdivost informaci sdélovanych klientim, verejnym orgdndim i Siroké
verejnosti.
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LIDSKA PRAVA A PRACOVNI POSTUPY

1. SVOBODNA VOLBA ZAMESTNANI

Nase konkurenéni vyhoda spocivd v nasich lidech a v jejich energii a kreativité. Nasi zaméstnanci jsou
diverzifikovanou, talentovanou a motivovanou skupinou lidi sjednocenych hodnotami, které vyzndvdme.

V souladu se VSeobecnou deklaraci lidskych prdv Organizace spojenych ndrodd se zavazujeme k
dobrovolné vybrané prdci a podporujeme usili 0 vymyceni obchodu s lidmi. Pouziti nucené nebo otrocké
prdce (véetné dluzniho otroctvi) ¢i prdce spojené s nevyhodnymi podminkami pro zaméstnance,
omezovdni svobody pohybu pracovnikd, zadrzovdani dokumentd, nedobrovolné prdce (tzv. moderni
otroctvi) nebo obchodovdni s lidmi, je pro nds néco absolutné nepredstavitelného. ICE se zavazuje k
ochrané prdv vsech svych pracovnikll a k prevenci vsech nekalych a zakdzanych praktik v této oblasti.

Pri procesu najimdni je vzdy a vsem zaméstnanclm poskytnuta pisemnd pracovni smlouva sepsand v
jejich rodném jazyce, kterd obsahuje popis podminek zaméstndni a dalsi ndlezitosti vyzadované
Ceskym zdkonikem prdce. Pracovni smlouvu ani jeji jednotlivé podminky neni mozné jednostranné

zmeénit.

Prdce v nasi firmé je dobrovolnd a zaméstnanci mohou prdci kdykoli bez postihu opustit nebo ukoncit
pracovni pomér. Standardni vypovédni Ihita je podle ceského zdkoniku prdce 2 mésice.

2. DETSKA PRACE A MLADI PRACOVNICI

V zddné fdzi nasi vyroby a sluzeb, které poskytujeme, nevyuzivdme détskou prdci. Pojmem ,dité"
se rozumi jakdkoli osoba mladsi 15 let nebo osoba, kterd neukondila povinnou skolni dochdzku podle
toho, kterd vékovd varianta je vyssi.

Dodrzujeme véechny relevantni mezindrodni smlouvy (zejm. Umluva Mezindrodni organizace prdce
¢. 182) a predpisy Evropské Unie (Listina zdkladnich prdv EU, Smérnice Rady EU ¢. 94/33/EC), které jsou
pIné implementovdny v ¢eském prdvnim rddu zejména prostiednictvim zdkoniku prdce a zdkona

o zaméstnanosti. Dohled a kontrolu v CR vykondvaji Utady prdce.

Pracovnici mladsi 18 let (mladi pracovnici) nesméji vykondvat prdce, které by mohly ohrozit jejich zdravi
nebo bezpecnost, véetné noc¢nich smén a pres¢asd. Mdme zaveden mechanismus k ovéreni véku

pracovnika.
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Spolupracujeme se strednimi, vy$$imi odbornymi a vysokymi skolami a umoznujeme studentlm ziskat
potrebnou praxi, a to jak praxi povinnou (vyzadovanou pro radné ukonceni oboru vzdélani) tak
dobrovolnou. Povinnd praxe probihd na zdkladé smluv uzavienych se skolou podle pravidel skolského

zdkona, dobrovolnd praxe pak v souladu ¢eskymi pracovnéprdvnimi predpisy.

Zajistujeme vhodnou evidenci a sprdvu pracovnikl-student a ochranu jejich prdv v souladu s platnymi
pravnimi predpisy a narizenimi. VSem pracovnikiim-studentdim poskytujeme vhodnou podporu a

Skoleni. Odménovdni pracovnikl-studentd, stdzistd a uc¢nl probihd v souladu se skolskym zdkonem,

resp. relevantnimi pracovnéprdvnimi predpisy.

ICE na konci roku 2022 zaméstndval celkem 182 pracovnikd, pricemz podil pracovnikl s
vysokoskolskym vzdéldnim cinil vice nez 51 %. Nejmladsimu zaméstnanci bylo 20 let.

3. MZDY A ODMENY

Mzda vypldcend nasim pracovnikiim je souladu s veskerymi prdvnimi predpisy o mzddch, véetné téch
souvisejicich s minimdlini mzdou, pres¢asovymi hodinami a ddvkami stanovenymi zdkonem. V souladu
s pravnimi predpisy je pracovnikim hrazena rovnéz prdce za prescas, jejiz sazba je navysena v souladu

se zdkonikem prdce.

Srdzky ze mzdy coby disciplindrni opatreni nejsou pripustné. Za kazdé vyplatni obdobi je pracovnikiim
v¢as poskytnut srozumitelny mzdovy vykaz, ktery obsahuje informace postacujici k ovéreni presné

ndhrady za odvedenou prdci.

Pripadné vyuzivdni docasnych pracovnikd, agenturnich pracovnikd, nebo outsourcing probihd v mezich
stanovenych prdvnimi predpisy. ICE vyslovné zakazuje pracovnim agenturdm ci jinym
zprostredkovatelim Uctovat pracovnikliim nebo potencidlnim pracovnikdim ndborové poplatky.

V roce 2022 byla préimérnd mzda v ICE o vice neZ 40% vy$&i, nez pramérnd mzda v Ceské republice.

4. PRACOVNIi DOBA

PIné si uvédomujeme spojitost mezi zdtézi pracovnikl a snizenou produktivitou, mezi zvysenim trzeb a

ndrdstem vyskytu zranéni a nemoci.

Dodrzujeme vsechna relevantni ustanoveni zdkoniku prdce, které se tykaji pracovni doby, prestdvek
v préci a minimdini doby odpocinku, prdce pres¢as a pracovni pohotovosti . Zdkonik prdace CR je plné
v souladu s predpisy Evropské Unie (Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES, o nékterych
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aspektech Upravy pracovni doby). V souladu s touto smérnici stanovi ¢esky zdkonik prdace tydenni
pracovni dobu maximdlné 40 hodin, nepretrzity odpocinek v tydnu v trvdni alespon 35 hodin, nafizenou
prdci pres¢as maximdlné 8 hodin tydné a 150 hodin v kalenddinim roce.

5. PRACOVNI PODMINKY MIMO CESKOU REPUBLIKU

Pokud jsou nadi pracovnici vysldni na praci mimo Ceskou republiku, jsou dodrZzovdna véechna
relevantni ustanoveni jak ¢eského zdkoniku prdce, tak ustanoveni predpist platnych ve stdté kam jsou
vysldni. Kazdy vyjizdéjici pracovnik je vybaven formuldfem A1, ktery potvrzuje pracovnikovou
pfisludnost k socidinimu zabezpeéeni v CR. ICE se zavazuje poskytovat nebo zajidtovat ubytovdni pro
své zaméstnance, které spliuje vSechny ubytovaci a bezpec¢nostni standardy hostitelské zemé. Veskeré
ubytovdni je v souladu s platnymi bezpecnostnimi standardy, aby byla zajisténa bezpecnost a pohodli

véech zaméstnancd.

6. SVOBODA SDRUZOVANI

V souladu s ¢eskymi pracovnéprdvnimi prdvnimi predpisy, pIné respektujeme prdvo zaméstnanctd na
zakladdni odbord a vstup do nich dle svého vybéru, prdvo spoleéné vyjedndvat a zapojovat se do
pokojnych shromazdovdni, jakoz i prdvo zaméstnancl se takovych cinnosti nedcastnit.

7. ROVNE PRILEZITOSTI / DIVERZITA / NEDISKRIMINACE / NEOBTEZOVANI

VeV s

Chovat se k ostatnim s respektem a nabizet rovné pfilezitosti nds Cinf silnéjsimi. Rozmanitost proto
bereme jako konkurenéni vyhodu a vérime, Ze Uspéch spoleénosti vychdzi z tymU slozenych z rliznych
jednotlivcd, ktefi jeden druhého doplniuji, predstavuji rizné Uhly pohledu a pracuji jako jeden na

dosazeni nasich strategickych cild.

Zdkaz diskriminace a dodrzovdni rovnosti v pracovnéprdvnich vztazich v Ceské republice upravujf
antidiskriminacéni zdkon, zdkonik prdce a zdkon o zaméstnanosti. Tyto zdkony implementuji a ddle
rozviji mezindrodni Umluvu MOP €. 111 o diskriminaci. Jako zaméstnavatel dodrzujeme pravidla témito
zdkony stanovend.

Jako zaméstnavatel uplatiiujeme rovné prilezitosti, nediskriminujeme pfi ndboru, vybéru, odménovdni,
Skoleni, pridéleni prdce, povyseni, ukonéeni pracovniho poméru nebo jiné Cinnosti souvisejici se
zaméstndvdnim podle rasy, barvy pleti, ndrodnosti, ndbozenské viry, pohlavi, véku, etnického nebo
ndrodnostniho plvodu, rodinného stavu, sexudini orientace, ¢lenstvi nebo aktivity v odborech. Své
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zaméstnance chrdnime pred ndtlakem, zastrasovdnim, odvetou ¢i diskriminaci za poddni stiznosti.
Netolerujeme sexudlIni obtéZovdni, Sikanu ¢i nezdkonnou diskriminaci jakéhokoliv druhu.

8. PODPORA MISTNICH KOMUNIT
Podpora mistnich komunit je pro ICE zdkladni souédsti jeji socidlni odpovédnosti.

Nasim hlavnim motivem je podpora vzdéldvdni napri¢ generacemi. Jsme jednim ze zaklddajicich
podporovatell zddrské alternativni zdkladni skoly Na Radosti. Pordddme exkurze pro déti od 5 let (ve
spoluprdci s mistnimi materskymi skolami) az pro vysokoskoldky ¢i zdjemce ze strany verejnosti. Pro
déti na zdkladnich skoldch organizujeme robotické krouzky ICE Lego roboti (10 -13 let) a Zdklady
programovdni robotd (13 - 15 let). Ve spoluprdci se Stfedni priimyslovou Skolou dostdvaiji zdci za
absolvovdni nasich krouzkd dodateéné body v prijimacim fizeni na stfedni Skolu. Pro studenty 15 - 20
let organizujeme krouzky Zdklady programovadni PLC/HMI a Pokrocilé programovdni PLC/HMI.
Samoziejmosti je pro nds spoluprdce s dalsimi strednimi a vysokymi skolami napfic republikou.

Pro zdjemce nad 20 let organizujeme s podporou Utadu prdce CR kurzy daléiho vzdéldvdni v oblasti
PLC programovdni, robotiky a skoleni Lean.

9. PRAVA MENSIN
Jako zaméstnavatel uplatiujeme politiku rovnych prilezitosti.

Nediskriminujeme zddné mensiny pfi ndboru, vybéru, odmeénovdni, skoleni, pridéleni prdce, povyseni,
ukonceni pracovniho poméru nebo jiné ¢innosti souvisejici se zaméstndvdnim podle rasy, barvy pleti,
ndrodnosti, ndbozenské viry, pohlavi, véku, etnického nebo ndrodnostniho ptvodu, rodinného stavu,
sexudlni orientace, ¢lenstvi nebo aktivity v odborech. Zaméstnanci z etnickych mensin nejsou nijak
omezovdni ve vyuzivdni svého jazyka ¢i jinych kulturnich aspektd, spojenych s etnickou prislusnosti.

ICE podporuje moderni svétové trendy pokud jde o pfistup k prdvam plvodnich obyvatel a mistnich
komunit, véetné jejich prdv na pfistup a uzivani jejich tradi¢nich prirodnich zdrojl (pudy, lest, vodnich
ploch), prestoze se nds to vzhledem k oblasti kde plisobime pfimo netykd.

ICE z podstaty svého podnikdni v minulosti nikdy netézilo, netézi a nepldnuje tézit suroviny v lokalitdch,
kde se vyskytuje plvodni obyvatelstvo. Jakékoliv formy nuceného vystéhovdvdni pavodnich obyvatel
kvlli ekonomickym zdjmUm povazujeme za nepripustné.
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10. POUZITIi SOUKROMYCH NEBO VEREJNYCH BEZPECNOSTNICH SIL

ICE nevytvdri ani nevyuzivd fyzickych sluzeb bezpecnostnich sil, at jiz soukromych (bezpeénostni
agentury, bezpecnostni konzultanti) nebo verejnych.
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ZDRAVI A BEZPECNOST

PIné si uvédomujeme, ze minimalizace zranéni a nemoci souvisejicich s praci je zdkladni podminkou pro
udrzeni dobrého pracovniho prostredi, kvality nasich produktd a sluzeb i mordlky nasich zaméstnanca.
Vime, ze prabéznd zpétnd vazba a predevsim pribézné vzdéldvdni jsou nezbytné pro minimalizaci

zdravotnich a bezpecénostnich problémU na pracovisti.

Hrozici bezpecnostni rizika se snazime odhalovat, vyhodnocovat a zmirfovat pomoci postupd fizeni
bezpecnosti a ochrany zdravi. Témito postupy se rozumi zejména prevence, omezeni rizika, nahrazeni
rizikovych postup ¢i materidld, provddéni pravidelnych kontrol a poskytovdni priibéznych skoleni. Tam
kde nebezpeci nemiize byt zcela eliminovdno, vybavujeme pracovniky vhodnymi osobnimi ochrannymi
pomuckami. Dbdme na pravidelné vzdéldvdni a skoleni zaméstnancd.

Bezpecnost a ochrana zdravi na pracovisti budou i naddle nasi prioritou ve véem, co déldme a
zajistime, aby se vSichni zaméstnanci, manazefi, vedouci pracovnici a dodavatelé aktivné podileli na

tomto idedlu.

Problematika zdravi a bezpecnosti je podrobné upravena v dalsich internich dokumentech spolecnosti.

1. OSOBNi OCHRANNE PROSTREDKY

Pokud neni mozné rizika prdce zcela odstranit, poskytujeme zameéstnanctm osobni ochranné pracovni
prostredky a vhodné myci, Cistici a dezinfekéni prostredky.

Osobni ochranné prostredky jsou ochranné prostredky, které musi chrdnit zaméstnance pred riziky,
nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi brdnit vykonu prdce a musi splfiovat pozadavky stanovené

platnymi predpisy, kterymi se stanovi technické pozadavky na osobni ochranné prostredky.
K ochrané zdravi pred ucinky horka nebo chladu poskytujeme zaméstnanclim ochranné ndpoje.

V prostredi, kde je odév nebo obuv pfi prdci vystavena extrémnimu opotrebeni nebo znecisténi nebo
pIni ochrannou funkci, poskytujeme pracovni odév nebo obuv coby osobni ochranné pracovni
prostredky. Nahrazovat poskytovdni osobnich ochrannych prostfedkd finanénimi vyhodami je
nepripustné.

Manazer BOZP je povinen udrzovat osobni ochranné pracovni prostredky v pouzitelném stavu a

77

kontrolovat jejich pouzivdni.
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2. ZABEZPECENI STROJU

VSechny vyrobni stroje i jiné elektrické pfistroje podléhaji pravidelnym kontroldm a bezpecnostnim
revizim v souladu s platnou ¢eskou legislativou. Dbdme a fddné udrzujeme blokovaci zafizeni a bariéry

tam, kde stroje predstavuji riziko zranéni nasich pracovnik.

Dozor nad bezpecnosti strojd a elektrickych zafizeni je v ICE podrobné specifikovdn pro kazdou

jednotlivou tridu stroji a zarizeni.

3. HAVARIJNi PRIPRAVENOST

Prevenci rizik zajistujeme v souladu se zdkonem o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi prdci, a to jak s pomoci externi odborné zpUsobilé osoby v prevenci rizik, tak interné
prostrednictvim bezpecénostniho manazera spolecnosti.

Pravidelné posuzujeme potencidlné hrozici mimorddné situace a uddlosti a jejich dopady se snazime
minimalizovat prostrednictvim nouzovych pldnd a postupd, evakuaénich postup, skoleni a cviceni

zaméstnancu.

Nouzovd cviceni jsou provddéna v souladu s platnou legislativou. Nouzové postupy a pldny zahrnuiji
zejména zarizeni pro potlaceni pozdru, jasné oznacené a nezatarasené prichody, adekvdtni zarizeni
pro vychod a kontaktni informace na slozky zdchranného systému.

4. ZVLADANI INCIDENTU A NEHOD

Zameéstnavatel je vzdy povinen vySetfit pficiny a okolnosti Urazu za Ucasti zaméstnance, pokud to jeho
zdravotni stav dovoluje. Utrpi-li zaméstnanec Ujmu na zdravi nebo smrt ndsledkem Urazu (pracovniho
urazu) pri plnéni pracovnich Ukold nebo v primé souvislosti s nim, odpovidd za Skodu zaméstnavatel,
ktery je pro tento pripad pojistén.

Dojde-li k pracovnimu Urazu, ozndmi to zaméstnanec, ktery Uraz utrpél (nemdze-li tak ucinit, ucini toto
ozndmeni zaméstnanec, ktery je svédkem pracovniho Urazu), neprodlené svému nadrizenému
vedoucimu zaméstnanci a osobné nebo prostfednictvim svého nadrizeného vedouciho zaméstnance
také manazerovi BOZP a personalistovi. Manazer BOZP (u zdvaznych nebo slozitych urazl ve
spoluprdci s externi odborné zpUlsobilou osobou v prevenci rizik) provede za Uc¢asti zaméstnance (pokud
to zdravotni stav zaméstnance dovoli) a vedouciho zaméstnance Setreni okolnosti a pricin Urazu a
provede zdpis do knihy Urazl. Zaméstnavatel vede v knize urazli zdznamy o vsech urazech, i kdyz
nezpUsobily pracovni neschopnost.
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Knihu Uraz( vede na kazdé pobocce manazer BOZP. Manazer BOZP (nebo jiny povéreny vedouci
pracovnik) vede v knize uraz( evidenci véech draz(, tj. od drobnych drazl az po zdvazné nebo smrtelné
pracovni Urazy. Tuto evidenci provede manazer BOZP neprodlené poté, co se dozvi o vzniku pracovniho

drazu, a ndsledné informuje vedouciho persondiniho oddéleni.

VsV

Setreni pricin a okolnosti pracovniho Urazu provddi manazer BOZP za pritomnosti poskozeného (pokud
to zdravotni stav zaméstnance dovoluje), bezprostfedné nadrizeného vedouciho zaméstnance nebo
svédka (svédkl) Urazu, popripadé zdstupce odborové organizace nebo zdstupce zaméstnancl pro

BOZP, a to neprodlené po ozndmeni Urazu postizenym zaméstnancem.

Na kazdém pracovisti musi byt k dispozici Iékdrnicka pro poskytnuti prvni pomoci v pripadé Urazu. Za
vybaveni pracovisté touto lékdrni¢kou odpovidd manazer BOZP. Poskytnuti prvni pomoci je povinnosti

kazdého zaméstnance.

Problematika zvldddni incidentd a nehod, resp. fddnych postupd je v ICE podrobné specifikovdna v
dalsich internich dokumentech.

5. POZADAVKY NA PRACOVISTE

Pozadavky na bezpecénost pracovisté zahrnuji: udrzovdni porddku a Cistoty na pracovisti, usporddani
stavenisté podle prislusné dokumentace, umisténi pracoviste, jeho pristupnost, vymezeni komunikaci
nebo prostoru pro prichod a pohyb fyzickych osob, vyrobnich a pracovnich prostredkl a zarizeni,
zajisténi pozadavkd na manipulaci s materidlem, prevence zdravotnich rizik pfi prdci s bremeny,
provdadéni kontrol pred prvnim pouzitim, v prabéhu pouzivdni, pfi Udrzbé a pravidelnych kontrol strojd,
technickych zarizeni, pfistroji a naradi v prabéhu pouzivdni s cilem odstranit nedostatky, které by mohly
nepriznive ovlivnit bezpecnost a ochranu zdravi, plnéni pozadavkd na odbornou zpUsobilost fyzickych
osob vykondvaijicich prdci na pracovisti, identifikace a oSetreni skladovacich prostor, zejména
nebezpecnych ldtek, pripravkd a materidll, spinéni podminek pro likvidaci a odstranéni nebezpecnych
odpadd, skladovdni, manipulace, likvidace a odstranovdni odpadd a zbytkd materidld, prizplsobeni
doby potrebné pro jednotlivé prdce nebo jejich etapy podle skuteéného postupu praci, predchdzeni
ohroZeni zivota a zdravi fyzickych osob, které se mohou vyskytovat na pracovisti, s védomim
osetfovatele BOZP, zajisténi spoluprdce s ostatnimi osobami, prevence rizik vzdjemného pusobeni
¢innosti provadénych na pracovisti nebo v jeho tésné blizkosti, vedeni evidence o pritomnosti
zaméstnancu a dalsich fyzickych osob na pracovisti, kterd mu byla preddna, pfijimdni vhodnych
opatreni, pokud jsou na pracovisti vykondvdny prdce a ¢innosti, které ohrozuji zivoty zaméstnancd nebo

poskozuji jejich zdravi.
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6. POZARNI OCHRANA

Prijali jsme vSechna opatreni nezbytnd k tomu, aby byla zajisténa pozdrni bezpecnost v souladu se
vSemi legislativnimi pozadavky. Vedouci zaméstnanci na vSech stupnich fizeni v rdmci svych funkci

prabézné kontroluji, zda jsou predpisy k zajisténi pozdrni ochrany dodrzovdny.

Pozdrni ochrana se v ICE fidi podrobné zpracovanou dokumentaci, a to pro kazdé jednotlivé pracoviste.

7. SKOLENi BEZPECNOSTI

Kazdy novy zaméstnanec musi absolvovat rozsdhlé online Skoleni spravované externi spolecnosti
CRDR spol. s r.0. s moduly o bezpeénosti a ochrané zdravi na pracovisti. Soucdsti tohoto online skolenf
je test, ktery musi kazdy novy zaméstnanec absolvovat. Bez tohoto skoleni je zaméstndni v nasi
spole¢nosti omezeno.

Systém sSkoleni BOZP zahrnuje rovnéz Uc¢ast na skolenich BOZP u nasich zdkaznikd.

8. CERTIFIKACE BEZPECNOSTI

Dodrzovdni pravidel zdravi a bezpecénosti podléhd pravidelné kontrole a certifikaci ze strany
nezdvislého subjektu (TUV - SUD), a to v rdmci pravidelného ovéfovdni certifikace ISO 9001.
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ZIVOTNI PROSTREDI

Jsme si plné védomi a uzndvdme, ze odpovédnost vici Zivotnimu prostredi musi byt vzdy nedilnou
soucdsti naseho podnikdni. Prestoze jsme spolecnosti s nizkym rizikem vici Zivotnimu prostredi,
snazime se vzdy rozpoznat dopad naseho podnikdni na zivotni prostredi a minimalizovat nezddouci
ucinky na komunitu, Zivotni prostredi a prirodni zdroje, spolu se zajisténim ochrany zdravi a bezpecnosti
verejnosti. Nase spole¢nost véri v udrzitelny rozvoj a zdroven v moznost zachovat hospoddrnost rdstu.
Tento pristup presahuje nasi spolecnosti a pokud je to mozné, snazime se ovliviiovat pristup nasich

dodavateld a nasich zakaznika.

Nds$ Energy Management System (EMS) vychdzi z normy ISO 14001, jejiz certifikaci mdme platnou od r.
¢ervna 2023 a z osvédcenych postupl v primyslové praxi a je soucdsti celkového systému rizeni
spole¢nosti. Kazdy novy zaméstnanec ICE je v rdmci ndstupu do zaméstndni sezndmen se systémem

EMS, aby pochopil zdvazky spolecnosti vici zivotnimu prostredi.

Zavazujeme se dodrzovat vSechny platné zdkony a nafizeni tykajici se zivotniho prostredi, véetné
zdkont a predpisU, které reguluji zachdzeni s nebezpeénymi materidly, emisemi do vzduchu a vody a
odpady. Zavazujeme se ziskat a udrzet si veskerd nezbytnd povoleni a registrace v oblasti Zivotniho
prostredi. Zvazujeme se usilovat o snizovdni nebo eliminaci odpadd vsech typU, véetné vypousténi vody

a energetickych ztrdt.

1. EMISE SKLENIKOVYCH PLYNU, KVALITA OVZDUSI, ENERGETICKA UCINNOST

Jsme si védomi, ze emise a vypousténi znecistujicich Idtek a vytvdreni odpadu je nutno minimalizovat

nebo eliminovat jiz v zdrodku, napft. Upravou produktu, postupem Udrzby a zarizeni, nebo jinak.

S hlavnim predmétem naseho podnikdni (poskytovdni automatizacnich sluzeb) nejsou spojeny zddné
pfimé emise sklenikovych plynd, nicméné i v rdmci béznych ¢innosti jako je cestovdni &i sprdva budov
vidime potencidl pro Setrny pristup k Zivotnimu prostredi a hleddme zplsoby jak zlepsit energetickou

V.

ucinnost a minimalizovat spotrebu energie.

Jako spolecnost proto udrzujeme vozovy park vozidel s malym obsahem a emisemi. Pouzivdme vozidla
s nizsi hmotnosti, coz predstavuje vyznamnou Usporu ndklad na provoz a spotrebu paliva a zavedli
jsme aplikaci pro spolujizdu. V rdmci svého podnikdni, kde navrhujeme a vytvdrime sofistikované
automatizacni vyrobni linky se vzdy snazime hledat nizkoenergetické technologie a nasim zdkaznikdim
doddvdme software pro fizeni spotieby energie, ktery dokdze zapinat a vypinat stroje a dosdhnout tak

nizsi spotreby energie.
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Uvédomujeme si, Ze vyfukové plyny z dieselovych motord pfi prepravé zbozi vyznamné prispivaji
ke znedisténi ovzdusi. Abychom tomu zabrdnili, peclivé pldnujeme nasi logistiku tak, abychom zdjistili co
nejefektivnéjsi a nejméné skodlivy provoz.

2. KVALITA, SPOTREBA A HOSPODARENI S VODOU

Jako spolecnost poskytujici sluzby s nizkym dopadem na zivotni prostfedi md nase ¢innost pouze
omezeny vliv na kvalitu a spotfebu vody, vyjma bézného kazdodenniho pouzivdni v kanceldfich a
provozovndch. Avsak respektujeme vyznam kvality vody a jeji spotreby a podnikdme kroky k
minimalizaci spotreby, véetné pravidelného mési¢niho sledovdni spotieby vody v kanceldrich a

pouzivdni Cisticich prostfedkd na ekologické bdzi.

3. UDRZITELNE HOSPODARENI SE ZDROJI & ODPADOVE HOSPODARSTVI

Jsme si védomi, Ze prirodni zdroje, véetné vody, fosilnich paliv, minerdinich Idtek a Cisté lesnich produktd,
je nutno chrdnit pomoci Uprav vyrobnich procest, vhodnou Udrzbou, ndhradou materidld, opétovnym
pouzitim, uchovdnim, recyklaci nebo jinak. Mdme zaveden systematicky pristup k identifikaci, fizent,

snizovdni a odpovédné likvidaci ¢i recyklaci pevného odpadu (bezpecného).

Snizovat, znovu pouzivat, recyklovat a obnovovat jsou nase zdkladni pristupy k prirodnim zdrojim.
Tam, kde je to mozné, je vyuzivdna redukce a opétovné pouziti obalovych materidld.

Cilem nasi spolecnosti je fungovat bez papiru. Proto nase spoleénost zavedla sadu ndstrojl pro
spoluprdci a sdileni elektronickych dokumentl a jejich ukldddni. Tiskdrny jsou vybaveny technologii,
kterd sleduje pocet vytisténych strdnek, coz podporuje zaméstnance k vétsi zodpovédnosti.

4. NAKLADANI S CHEMICKYMI LATKAMI A ODPADY

Jako spolecnost poskytujici sluzby s nizkym dopadem na zivotni prostiedi vyuzivdme pfi své Cinnosti
chemickych ldtek jen velmi omezené a ani v ndmi navrzenych systémech se obvykle Zddné chemické

latky nepouzivaji, nebo jen velmi omezené, napf. maziva.

Pokud vsak s nebezpeénymi ldtkami zachdzime, dodrzujeme zdkonnd pravidla pro jejich oznacovdni,

manipulaci, pohyb, skladovdni, pouziti, recyklaci a likvidaci.
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5. OBNOVITELNE ZDROJE

Elektfina, kterou pouzivdme pfi svém bézném kazdodennim provozu, md dopad na zZivotni prostredi.
Pokud je to mozné, nakupujeme elektfinu z obnovitelnych zdrojd. Pfi pldnovdni naseho nového sidla

pocitdme s vyuzitim obnovitelnych zdrojd a chytrych reseni.

6. BIODIVERZITA, VYUZIVANI PUDY A ODLESNOVANI

Uvédomujeme si, ze biodiverzita a kvalita pldy je zdklad pro udrzeni pfirodni rovnovdhy. Zavazujeme
se k minimalizaci ekologickych dopad( nasich podnikovych aktivit a k trvalé ochrané zivotniho

prostredi.

Vzhledem k povaze naseho podnikdni nepouzivdme v nasem provozu zddné pesticidy a herbicidy, ¢i
jiné chemické prostredky, které snizuji nebo primo nici pfirozené pldni prostredi. V okoli nasich

provozoven nevysazujeme zddné neplvodni druhy rostlin.

Nase soucasné provozovny jsou v prondjmu Vv jiz existujicich budovdch, nepocitdme se zdborem

zemédélské pady v pripadé dalsiho rlistu spole¢nosti.

ICE pro svoje podnikdni nevyuzivd plvodné zalesnénou ptdu ani jinak nepodporuje proces odlesnovdni.
Naopak podporuje zalesnovdni a obnovu prirozeného prostredi pro faunu a floru.

7. OCHRANA ZVIRAT
ICE ve svém podnikdni zddnym zplsobem nevyuzivd zvifata.

V obecné roviné podporujeme radné zachdzeni se zvitaty v komerénim i mimo komerénim prostredi,
zajisténi dobrych Zivotnich podminek zvitat a respektovdni jejich prirozenych potreba a chovdni.

Dodrzujeme hlukové limity v nasich provozovndch dle platné legislativy, tak aby hluk neohrozoval

zdravi jak zaméstnancd, tak pripadné volné Zijicich zivocicha.

ICE Industrial Services a.s. 19/23  www.ice.cz




INDUSTRIAL DIGITAL
FACTORY
SERVICES EagTOl

V4

ETICKE JEDNANI A SYSTEM RIZENI

Udrzitelné hospodareni, socidini odpovédnost a etické jedndni v podnikdni maji v nasem zebricku
hodnot velmi dllezité misto. V souladu s témito idedly se snazime fidit a vést nase podnikdni. Jsme
presvédceni, ze udrzitelné, odpovédné a etické jedndni je pro nase podnikdni nejen prinosné, ale

umoznuje ndm vcas rozpoznat rizika a Sance a provést potrebné zmény.

Dbdme na to, aby kazdd oblast naseho podnikdni méla v rdmci nasi organizacni struktury jasné
ur¢eného odpovédného zdstupce, ktery za danou problematiku a oblast odpovidd, a ktery podléhd

kontrole managementu spolec¢nosti.

1. BOJ PROTI KORUPCI A PROTI PRANI SPINAVYCH PENEZ

Ve véech obchodnich stycich je tfeba dodrzovat ty nejvyssi standardy bezihonnosti. Praktikujeme

politiku nulové tolerance, kterd zakazuje veskeré formy Uplatkdistvi a korupce.

Uplatky, nebo jiné neptimérené nebo nepatti¢né vyhody nesmi byt slibovdny, nabizeny, schvalovdny,
preddvdny ani pfijimdny. Zdkaz se tykd slibovdni, nabizeni, schvalovdni, preddvdni nebo pfijimdni
¢ehokoliv hodnotného, at jiz prfimo ¢i neptimo, s cilem ziskat, nebo udrzet obchod, i jinym zplsobem
ziskat nepatricnou vyhodu. Pii vyméné obchodnich laskavosti pouzivdme zdravy rozum a jsme si
védomi, Ze dary, jidla, zdbava, pohosténi a vylety, které jsou okdzalé nebo netransparentni mohou byt

povazovdny za Uplatky nebo vnimdny jako pokus o ovlivnéni.

Odsuzujeme vSechny praktiky, jejichZ vysledkem je prani Spinavych penéz a snazime se proto udrzovat
obchodni vztahy pouze s renomovanymi zdkazniky, partnery a spolec¢nostmi, jejichz obchodni ¢innost je
v souladu s prdvnimi pozadavky a jejichZ finanéni zdroje maji legdini plvod. Zavazujeme se udélat
maximum proto, abychom neusnadnili prani $pinavych penéz, nebo financovdni terorismu, at uz pfimo

nebo nepfimo.

2. OCHRANA A ZABEZPECEN{ OSOBNICH UDAJU (GDPR)

Ochrana osobnich Udajd hraje v digitalizovaném svété dilezitou roli. Ztrdta nebo nesprdvné pouziti
osobnich Udaji mdze mit vazné disledky pro dotéené osoby i pro nasi spole¢nost. Je pro nds ddlezité
zaijistit, aby tyto osobni Udaje (osobni data zaméstnancl, zdkaznikd nebo tretich stran) byly Gc¢inné

chrdnény a pouzivdny pouze k legitimnim uceldm.
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Implementovali jsme systém ochrany osobnich udaji (Smérnice pro nakldddni s osobnimi udaji), ktery je
pIné v souladu s Narizenim EU o ochrané osobnich Udajd ¢. 2016/679, jakoZ i souvisejici Ceskou
legislativou. S osobnimi udaji nakldddme pouze zplsoby, které jsou v souladu s Ucely pouZiti, jak tyto

vyplyvaji z evropské legislativy a interni smérnice.

3. ZVEREJNENI INFORMACI

VSechna obchodni jedndni vedeme transparentné a ve vlastnim zdjmu dbdme na to, aby byla
zaznamendna v nasich projektovych zdznamech. Upravovdni zdznamU nebo zkreslovdni podminek Ci

postupl povazujeme za nepiipustné.

V souladu se zdkonnymi pozadavky zverejnujeme a aktualizujeme ve verejném obchodnim rejstriku

informace tykajici se nasi spoleénosti, véetné financnich vykazu.

4. DUSEVNI VLASTNICTVIi, PADELANE NAHRADNI DiLY

Respektujeme prdva dusevniho vlastnictvi. Transfery technologii a know-how (licencovdni) provddime

zpUsobem, ktery respektuje a chrdni prdva dusevniho vlastnictvi.

Spolecnost ICE md certifikovanou akreditaci ISO 9001:2016. Ve vsech pripadech ICE vyzaduje
pouzivdni zboZzi od vyrobcl origindiniho vybaveni a ziskdvdni ndhradnich dill od licencovanych
dodavateld poprodejnich sluzeb. Zdsady spole¢nosti ICE jsou v souladu s mezindrodnim prdavem a
dalsimi obchodnimi normami, které byly v tomto ohledu vypracovdny nebo navrzeny (TRIPS, ACTA).
ICE bude pfi svych obchodnich aktivitdch i naddle pozornd a dislednd, pokud jde o padélané zbozi v

dodavatelském retézci.

5. SPRAVEDLIVA HOSPODARSKA SOUTEZ A ANTIMONOPOLNI OPATRENI

Budeme dodrzovat standardy fair obchodu, reklamy a hospoddrské soutéze. Budeme jednat v souladu
s vnitrostdtnimi a mezindrodnimi antimonopolnimi zdkony, tzn. napf. nedcastnit se cenového fixovani,

déleni a rozdélovdni trhu nebo zdkaznikl, nebo manipulace s nabidkami.
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6. STRET ZAJMU

Zdsady nasi spole¢nosti tykajici se stretu zdjmU se vztahuji na vSechny pripady, kdy by osobni zdjem

zaméstnance mohl byt v rozporu se zdjmem spolecnosti.

V téchto zdsaddch jsou uvedena pravidla tykajici se stretu zdjm0 a odpovédnosti zaméstnancl a
spolecnosti pri reseni takovych rozpord. Politika spolecnosti tykajici se stretu zdjmU se vztahuje na
vSechny budouci nebo stdvajici zaméstnance spolecnosti, jakoz i na nezdvislé dodavatele a osoby
jednajici jménem spolecnosti.

Vztah spolecnosti se zaméstnanci by mél byt zaloZzen na vzdjemné dlvére. Protoze se spolecnost
zavazuje chrdnit zdjmy osob, které zaméstndvd, ocekdvd od nich, ze budou jednat ve prospéch jejich
vlastnich zdkladnich z&jmu.

7. KONTROLY VYVOZU A EKONOMICKE SANKCE

ICE se zavazuje dodrzovat zdkony, predpisy a postupy pro kontrolu vyvozu ve vsech jurisdikcich a
rezimech, ve kterych pUsobi. VSichni zaméstnanci musi v rdmci svych kompetenci dohlizet, aby pfi
prevodu zbozi, sluzeb, softwaru nebo technologii byly dodrzovdny platné vyvozni a dovozni zdkony a
predpisy.

ICE se zavazuje sledovat a postupovat v souladu se schvdlenymi ekonomickymi sankcemi uvalenymi ze
strany CR, EU nebo mezindrodnich organizaci, jejichZ je CR nebo EU &lenem, a to ve véech jurisdikcich a
rezimech, ve kterych ICE obchodné pusobi.

8. ODPOVEDNOST DODAVATELU

Vzhledem ke své ekonomické sile md ICE omezené moznosti, jak zdvazné prosadit dodrzovdni principd
uvedenych v tomto kodexu vici svym dodavatellim. To vSak neznamend, ze nezjistujeme, zda nasi
dodavatelé souzni s nasimi hodnotami a principy, na kterych stoji tento kodex obchodniho chovdni. V
pfipadé, ze budeme mit ddvodné pochybnosti o tom, kdo skuteéné stoji za nasim dodavatelem, nebo
budeme mit informace, Ze vyzndvd neslucitelné hodnoty a standardy, mdme moznost vybrat si
dodavatele, ktery bude s nasi spole¢nosti vice kompatibilni.

V r. 2024 md ICE vechny pfimé dodavatele z Evropy, pfedevéim ze stdt EU ( nejvice ze zemi CR,
Slovensko, Némecko).
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Jednou z nasich nejdllezitéjsi hodnot je otevienost. Proto v ICE vénujeme nemalé Usili, abychom se
naucili, jak ddvat zpétnou vazbu. Otevienost pro nds znamend, Ze se kazdy zaméstnanec mize bez

jakékoliv obavy a strachu z odvetnych opatreni obrdtit pfimo na management spole¢nosti.
1. ZPETNA VAZBA, UCAST, PODNETY

Chceme, aby tento kodex byl Zivym dokumentem. Jakdkoliv zpétnd vazba, podnét ke zméné, nebo
ndvrh na Upravu je proto velmi vitdn. Vitané a uzite¢né jsou rovnéz upozornéni, ze nékterd zdsada zde
vyjddrend neni pInéna rddné. Nevdhejte se proto obrdtit se svymi stiznostmi, podnéty, ndvrhy a
pfipominkami na odpovédnou osobu. Osobou odpovédnou za tento kodex obchodniho jedndni je:
Tomds Kroupa, e-mail: kodex@ice.cz

2. WHISTLEBLOWING A OCHRANA OZNAMOVATELU

Zameéstnanci, ktefi nahldsi nesprdvné chovdni, nebo podezreni na poruseni predpist, musi byt chrdnéni
pred odvetnymi opatrenimi. Nechceme stiznosti umléovat. At uz jsou obvinéni pravdivd nebo
nepravdivd, nase spolecnost chce zabrdnit viktimizaci a jinému odvetnému chovdni vaci
zameéstnancum. Je dllezité, aby se zaméstnanci nebdli mluvit o jakychkoliv problémech. Budeme
dodrzovat zdkazy odvetnych opatreni a poskytneme zaméstnancim prdvo hovorit o nesprdvném
jedndni.

Proto jsme v souladu se Smérnici EU ¢. 2019/1937 a souvisejici ¢eskou legislativou pfijali intern{
smérnici o ochrané oznamovateld. Tato interni smérnice upravuje podminky a postup pro pfijimdni{
ozndmeni, zpUsoby vyrizovdni ozndmeni a zptsob nakldddni se ziskanymi informacemi. Kompetentni

osobou pro ¢innosti spojené s ochranou oznamovatell je: Pavia Tomanovd, e-mail: zapiskej@ice.cz.

Zdsada zdkazu odvetnych opatieni se vztahuje na vSechna oficidini i neoficidini hldseni. VSechny

stiznosti jsou povazovdny za divérné.

datum vyddni: srpen 2024

Za spolecnost ICE Industrial Services a.s

Barbora Stupkovd Josef Pokorny
mistopredseda predstavenstva ¢len predstavenstva
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